
Referat af menighedsmøde Nathanaels kirke d. 31.maj 2026 i sognegården.  

 

1. Velkomst ved MR-formand Dennis Rasmussen  

2. valg af dirigent og referent 

- dirigent: Thomas Ø Olsson  

- referent: Nicolai Pelzer  

3. Menighedsrådets beretning  ved Dennis Rasmussen 

3.1 Kirkens generelle udvikling ved formand Dennis Rasmussen  

Det sidste år har været travlt i kirken, der har været en stor positiv udvikling, som vi sammen med 

mange borgere glæder os over. Vi har udviklet vores kirkekulturelle aktiviteter, så vi nu har et fuldt 

børne- og familieområde med fem aktiviteter, voksenkorkoncept med fire kor, og mange faste 

aktiviteter, så som: kirkebio, litteraturkreds og kirkecafe. Vi har haft stor succes med at opstarte 

Højskolesang. Alle aktiviteterne fortsætter til efteråret, hvor vi også arbejder på at etablere et 

ungevoksen-kor samt samtalegrupper for unge om Tro, kærlighed og eksistens samt ungeforedrag. Vi 

har besat alle vores stillinger med kompetente, sjove og dygtige medarbejdere. Vi har den store glæde 

at kunne fortælle, at vi har ansat en ny organist, Mads Fulgsang som overtager fra tidligere organist 

Simon Hinz. Mads Fulgsang starter 3. august  - vi har en dygtig og velkendt vikar Morten Hinz som 

vikarierer indtil Mads begynder. 

På personalesiden er der en god stemning i sognegårde såvel som kirken, kirkens personale har i 

samarbejdet med MR løftede Nathanaels kirke til en moderne arbejdsplads, personalet tilkendegiver at 

de er glade for samarbejdet med MR.  

MR-rollerne varetages ansvarligt og målrettet af hhv. Erik som kasserer, Tommy E som kirkeværge og 

Dennis for formand/personaleansvarlig, da den tidligere kontaktperson måtte trække sig i efteråret. 

Alle er tilfredse med håndteringen af kirkens drift og udvikling 

MR arbejder for udvikling relevans for flere, herunder unge i alderen 18-35, her er der et potentiale 

som vi er nysgerrige på at få bedre kontakt til og give tilbud til. 

 

Kirkekulturel profil  

Vi er en udviklingsorienteret kirke som favner bredt i forhold til menigheden. Vores pejlemærker er 

forkyndelse, oplysning, underholdning og kirkekultur på Broen til Troen med mere relevans for flere. 

Oplysning 

Der har været afholdt to Formandens sofa med hhv. Bent Meier Sørensen og Emma Holten med stor 

tilslutning. Samtalerne handler om samfund, kirke, tro og udvikling. Vi arbejder på at få Søren Ulrik 

Thomsen og Christian Leth i sofaen. Vi har afholdt to hold af skriveværksted for unge. 

 

Kirken i udvikling 

Vi har ansat en deltidsmusik-medarbejder som varetager kor og sang for familier og børn i alderen 0-12 

år hvor der er stor tilslutning og næsten fulde hold.  

Vores har koraktiviteter spænder fra amatør- til semiprofessionelt niveau, vi har dygtige korledere og  

vi rammer en bred målgruppe. Simon Hinz forsætte som korleder for gospelkoret frem til efteråret, så 

der er god tid til at finde en ny korleder.  



Vores nye organist Mads skal opbygge et ungevoksenkor i alderen 18-35 år. 

 

Vi vil gerne afprøve at etablere samtalegrupper for unge med temaer som tro, kærlighed og eksistens. 

Vi vil gerne afprøve, om der er et behov for foredrag med udgangspunkt i bibeltekster rettet mod unge 

voksne.  

Samlet set er vi rigtigt godt på vej til med aktiviteter for målgrupper i forskellige aldre og livssituationer 

og vores kommunikation er inde i en god udvikling med flere følgere på Facebook og Instagram. Der er 

fællesskaber for næsten alle grupper og aldre. 

Et travlt og godt år i og for kirken, hvor vi rækker ud til hele vores sogn. Og det fortsætter vi med at 

gøre. 

3.2 Kirkens økonomi ved kassere Erik Mortensen  

Kirken har en god økonomi. Vi får tildelt ca. 5 mio. kr. I budget om året, hvoraf lønninger udgør 

ca. 2/3 og øvrig drift udgør 1/3. Vi kommer ud af regnskabsåret med et mindre forbrug på ca. 

350.000 kr., hvilket hovedsageligt skyldes "ubrugte lønmidler", da vi først I løbet af efteråret 

har fået besat alle ledige stillinger. 

Da vi allerede har godt 600.000 kr I frie midler, har vi disponeret ca. ½ mio kr. af dem til 

øremærkede projekter bl.a. Restaurering af døre I kirken, knæfaldet og elevator I sognegården. 

3.3 Kirkens bygninger ved kirkeværge Tommy Esholdt  

 

Det har været et travlt år i kirkeudvalget vi startede med at få renoveret tappen ind til præstekontoret.  

 

Så har børnehaven haft nogle efterslæb,  som vi har fået orden på nu det omfatter sikring af kælderen i 

børnehaven mod fugt og skimmel,  der er opsat fugtstyret ventilation. Bagtrappen er renoveret som 

den ikke længere er råd i den. Der er bestilt ny side trappe og tømreren er sat på opgaven. I 

sensommeren vil der igangsættes renovering af 1. sals betonaltan.  

 

Der har været et dronetjek på alle kirkens bygninger, arkitekten er i gang med at gennemgå billederne 

og videoer materialer herfra.  

I kirken rummet har vi haft Nationalmuseet til at se på knæfaldet som slår revner på grund af den tørre 

varme luft der er i kirken, de har afgivet et tilbud på renovering af knæfaldet og indgangsparti og vi har 

søgt om tilladelse til at få arbejdet udført.  

Sognegården  

Vi har endelig fået bevilget så mange midler, at vi forventer at gå i gang med renovering af facader og 

tag i 2027. 

 

  



3.4 Status på gudstjenester i kirken ved sognepræst Thomas Ø Olsson 
 
Højmessen 
Vi oplever at der er god tilslutning fra menigheden til højmesserne og at flere går til alters. Vi ser også 

at højmessens søges af flere unge mennesker (særligt mænd).  

Sognepræst Thomas Olsson glæder sig til det kommende samarbejde med den nye organist Mads 

Fuglsang.  

Nath-sghetti  

Er en børne-familie-menighed, vi har fået opbygget, der afholdes en gang om måneden. Der er stor 

opbakning til dette så stor at billetterne hver gang er revet væk. Så det er en efterspurgt gudstjeneste 

form, vi nyder at der er gang i kirken med børnelatter og leg i sognegården.  

Dåb 

Dåbstallet er stigende i Nathanaels Kirke og der er dåb i højmessen ca. 2 gange om måneden. Der 

arbejdes på at etableres regelmæssige dåbsgudstjenester om lørdagen.  

Nye gudstjenester 

Præst og personale arbejder på at udvikle nye gudstjenesteformer, som appellerer til forskellige 

målgrupper i sognet.  

 

Sognepræst Thomas Olsson takkede personalet, frivillige og MR for den gode stemning, og det 

energiske arbejdsniveau. Der er plads til vores forskellighed og netop forskellighederne ses som en af  

kirkens styrke. Præsten oplever ikke at der er nogen opgaver som personalet ikke kan løfte og de er i 

gang med en god udviklingsfase. Præsten opfordrer til at man kommer og afprøver flere af de 

forskellige aktivitetstilbud i kirken.  

 

4. Debat, ideer og spørgsmål fra salen.  

- Opfordring fra salen: Det ville være synd ikke at tilbyde dåb i højmessen, da 

dåbsforældrene kan føle at de er en del af en større menighed.  

- Tak for mange gode arrangementer, MR vil øge kirketjenesterne, hvordan skal de 

finansieres? - pt. skal det findes i kirkens nuværende økonomi men vi skal passe på vores 

personales ressourcer og ikke sætte mere i søen end vi kan klare. 

- Amagerbladets journalist/ ekstern marketing, hvor meget har i brugt på det? - MR er ikke 

gået videre med samarbejde, da vores kirke-, kultur-, og kommunikationsmedarbejder 

løfter den opgave, som der er behov for på vores forskellige platforme, særligt plakater 

fungere godt som blikfang i udhængsskabene på gårdspladsen og på kirken.  

- Der blev oplyst om, at der er bandeaktiviteter på Amager, dette skulle præst og MR være 

opmærksom på. – Vi er en kirke, der er åben for alle, der har lyst til at benytte vores 

aktiviteter og deltage i højmesser. 

- Hvordan tilbyder MR en menighed for kulturmuslimer? - alle er velkommen i Nathanaels 

kirke, og på Vesterbro findes der en menighed for Internationals og i Øresunds pastorat.  

- Flere unge mænd i kirken - hvorfor tror i lige netop den gruppe søger kirken mere? - at der 

er mulighed for rodfæstelse i kirken, fællesskab og aktiviteter og kirken er et godt alternativ 

til internettet.  



- Det er positivt at så mange mennesker passerer vores kirke, når de skal ind på 

Kvartershuset.  

- Vil sognegrænsen kunne udvides så der kommer en skole Fx skolen på nordøstamager? – 

det vurderes ikke at være realistisk vej at gå.  

- Hvordan forholder i jer til at tidligere kontaktperson er udtrådt af MR - vi udtaler os ikke 

om personsager.  

5. Evt  

intet.      

  

 

Formanden takker referent, dirigent og for et godt møde og sammen synger vi af. 

 

Dennis Rasmussen 

Formand for Nathanaels sogn menighedsråd 


